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SUNUS

Bireylerin yasadig1 topluma uyum saglamasi, kisilik kazanmasi, iyi bir insan ve vatandas olmasi ancak
nitelikli bir egitim ile gerceklesir. Egitim ve 6gretimdeki her olumlu gelisme bir milletin varliginin devamlilig;,
kalkinmasi, gliclenmesi ve aydinlik yarinlara ulasmasinda hayati 6neme sahiptir.

Bilgi teknolojisi, hayatimizin her alanini sekillendirmektedir. Gelecek yillarda bazi1 meslekler yapay
zeka ve algoritmalarin kullanilmasiyla unutulmus olabilecektir. Bundan dolay1 ¢ocuklarimizi yeni diinyanin
kosullarina hazirlamamiz gerekmektedir. Bu noktada insani insan yapan 6ziin millf, manevi, kiiltiirel ve insani
degerlerin bir biitiinl oldugu belirtilmelidir. Teknoloji kaynakl degisim ne kadar hizli olsa da yeni ufuklari
hedeflerken gecmis, bugiin ve gelecek arasinda koprii kurmak mecburiyetindeyiz. Ancak saglam ve nitelikli
egitimle bunu basarabilir, beden ve zihin bakimindan saglikli nesiller yetistirebiliriz. Bundan dolay1 okul ve
O6grenme slireclerini her bakimdan iyilestirerek 6grencilerin akademik ve sosyal yonden gelisimlerini ilgi ve
istidatlarina gore siirdiirmelerini saglamaliy1z.

Okulumuzun basar1 diizeyini arttirmak ve verimliligini yiikseltmek ancak planli ve dizenli bir
calismayla miimkiin olabileceginin farkinda olan bizler; Atatiirk ilke ve Inkilaplari’na bagli, caliskan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararl ve pozitif diisiinen ve milli ve manevi degerlere
saygili, ortaya cikardig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden, cevresine 151k sacan nitelikli bireyler
yetistirmek iizere, bir stratejik planinin hazirlanmasi1 ve hayata gecirilmesini acil bir gereklilik olarak
gormekteyiz.

Okul Stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder; bu planin, birlik
ve beraberlik ruhu icinde kurumumuzu daha ileri seviyelere cikarmasini dilerim.

llkay KILIC

Okul Midiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

1.2.

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB
2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve
esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirti, 1 Midiir Yardimcisi,
Okul Aile Birligi Baskani ve 2 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

B. Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Bagyardimcisi, 3 6gretmen
liye ile 1veli liye olmak tizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

flkay KILIC Okul Miidiir V. [Eyiip OZTURKER Miidiir Bas yard.

Ufuk YILDIZ Midiir Yardimcisi [Melek OKUMUS Reh. Ve Psi
Danisman

Cagatay KIRLI Ogretmen Melek SAFAK Ogretmen

Esra PESIN Ogretmen Ayse EKICI Ogretmen

Mehmet CETINKAY A Okul Aile Birligi  |Elif BILECE Veli

Bagkani

Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik



Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari iletirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusigi analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitveihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binasinin yapimi Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan 2131m2 alan

arsa lzerinde baslatilmis ve temeli 20.04.1980 tarihinde atilmistur.

Okulumuz 24.09.1986 yilinda Denizli imam Hatip Lisesi’nin subesi olarak
acilmistir. (1986-1987 Ogretim Yilinda)

18.09.1991 tarihinde miistakil hale getirilmistir.

1992 - 1993 yilinda 2 kat ilave edilerek, 1993-1994 6gretim yilinda 12.05.1993

tarihinde okul pansiyonu hizmete girmistir.
1993 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

1996 yilinda okul bahcesine hayirsever isadami1 Hasim YAGCI tarafindan

yemekhane ve uygulama camii yaptirilmistir.
2004 yilinda ADSL baglantis1 kurulmustur.

Okulumuz 2009 yili Haziran ayinda MEB tarafindan Okul ve Pansiyonlarin Depreme
Kars1 Guglendirilmesi projesi kapsaminda giiclendirme ve onarima alinmis ve 2009

yil1 Eyliil ayinda gii¢clendirme ve onarim tamamlanmistir.

2013 yilinda Fatih Projesi kapsaminda okulumuza yedi adet etkilesimli tahta

kurularak kullanima baslanmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yil itibariyle Saraykdy imam Hatip Ortaokulu okul
biinyesine katilmis, okulumuz Ortaokul ve Lise 6grencileriyle ayni binada isleyisine

devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu bélimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik

planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve
her bireyin en temel hakk:i olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda katilim ve tamamlamalarina imk8n ve ortam saglamak amaci ve egitim

alanimizdaki ortadgretim ¢cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini

saglamak. Okula devam konusunda ogrenciler o6zendirilerek devamsizliklarin
minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1i amag¢ ve

hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim oOgretim siirecinde, Ogrenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
o0gretmenler yoluyla, Ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci
ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiliksek
diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi

icin AYT ve TYT sinavlarinda Ustilin basar elde etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk ytkleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal

yuktmliliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile

Milli Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.
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YASAL YUKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNA(!iINlN ADI
1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi
4 Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul Pansiyonlar Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi

bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortaggretim diizeyinde ortak bir genel Kkiltir vererek

yuksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak

saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanc dil

ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve

belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.
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MEVZUAT ANALIZi

Saraykéy Anadolu imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tiim yasal yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
ortadgretim diizeyinde yukiumlilik arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

e Okulumuz “Dayanak”
baglig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hitkkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini
yiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek
Ortadgretim
6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. Isve
islemleri

Dayanak
T.C. Anayasast
1739 Sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu
652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri
657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
Ilkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayii RG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
ilge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[Tkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Y Onergesi

Tespitler

o Midiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

¢ Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaclar
Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast
Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1
yaparak dgrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalarn yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmast
i¢in yasal
tedbirlerin
alinmast

Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol e 9. Madde, ..
Stratejik Plan Hazirlama

Kanunu e 41.Madde B < .
Izleme ve Degerlendirme
Caligmalart

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik ..

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tlimii gtzzllg’li{kh;?a iﬂ;:;z]ﬁ:lilam

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) )

2023-2025 Orta Vadeli Program Tumi Biitge caligmalart

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimii He(.lef Ve stre.ltejllerm
belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y1l Sunusu Tiimii Biitce caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef ve straiejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri i¢eren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/.2.1 sayili  Genelge, ~2024-2028 - 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Tiimii Hazirlanmast
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) umu Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda Timi . S . .
N . bir mali y1l igin ifade edilmesi
Y onetmelik
] Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik umu durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Saraykdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024- 2028 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

fhtiyac Analizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimah Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNPRPONOADRWNRIWNRE OURWNRIONOORWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PWNR

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile Isbirligi

15




2.6. Paydas Analizi

3 Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit
edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

4 Tablo 4 Paydas Tablosu ]
Paydas Adx I¢ Paydas Dis Paydas

Denizli {1 Milli Egitim Miidiirliigii
Saraykdy Kaymakamligi

Saraykdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Bagkanlig1

Diger Kurum ve Kuruluglar

<2 =2]

222212

2|22l i2l2|22]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmigtir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Onceligi

Paydas Paydas = Derecesi Derecesi

Denizli 11 Milli Egitim Miidiirligii
Saraykoy Kaymakamligi N
Saraykdy Ilce Milli Egitim Miidiirliigii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglhig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Ilge Belediye Bagkanlig1
Diger Kurum ve Kuruluslar

W
()]

2|22 =2]

R W[ W] W[ |||l wn nlhn

DWW WKW WLl n
DWW W[ ||| nlwn|n n

Ll 2222

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
triin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g . - E 4 OB
S o= 8D & = )
2 258 S5495%8: 243235 & £ &2
= > g = s & 5 E§ax = = T 52
g == 2EEZZE 2 5%t g ¢ & g 2%
£ E3 SEES 535 §F 52 £ 3 5 0§ %&
= ST 2oQ° £S5 2 ° B 3 X
£ S - 22 | 8 = 5 A
= A > =
) [=) n =
1
2 V[V
3 V[V V]V
A -Egitim 4 VNI
Ogretim 5 VIV V]V !
Faaliyetleri 6 VIV
7 N[ V[V AV
8 AV
1 NIERE N
B-Strateji 2 RN
Gelistirme, Ar- 3 R
GeFaaliyetleri 4 K
5 R
6 NIERE
C-insan 1 VN[N VN v
Kaynakla 2 NMERIRERE N
r1 3 N RIRIERE v
Gelisimi
1 N[ V[V AV N V
2 N V[V Y
3 NIREE N
D-FizikiveMali | 4 VY] Y
Destek 5 RN T il
6 NIERE V
7 N V[V N
8 N V[V AN N v v
E-Denetim ! A !
. 2 MERIRERE
Rehberlik 3 I !
1 NIERE N
A 2 NN NN
F-HalklaIligkiler 3 N J v
4 V[V V]V
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2.7. OKkul i¢i Analiz

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI
SAYILARI

Miidiir Miidiir Midiir
Basyardimcisi Yardimcisi
Norm 1 1 2
Mevcut 1 1 2

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIR OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI
A
1 | Ogrenci Sayist 42
2 | Ogretmen Sayisi 20
3 | Derslik Sayisi 8
4 | Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 5

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

1 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
2 Biyoloji 0 0 0
3 Cografya 0 1 0
4 LH.L. Meslek dersleri 2 2 0
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
6 Rehberlik 1 1 0
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Arapca 1 0 0
9 Teknoloji Tasarim 0 0 0
10 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
11 | Matematik 1 1 0
12 | Beden Egitimi 1 1 0
13 | Tiirkge 1 1 0
14 | Tarih 0 2 0
15 | Miizik 0 0 0
16 | IIkdgretim Matematik 1 1 0
17 | Kimya 0 0 1
18 | Ingilizce 1 2 0
19 | Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 2 0
20 | Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 1 1 0
21 | Felsefe 0 0 0
22 | Fizik 0 0 0
TOPLAM 13 17 1
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Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Norm Mevcut Ihtiyac

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sézlesmeli) 4 4 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim g¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yuriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢éziilmesi
gerektiginde, slirecin her asamasinda 68retmenlerimizin ve personelimizin goriis ve 6nerilerine
basvurmaktadir. iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel gériismeler
seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirtine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine mimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja donistiirtiilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim Miidirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmas1 amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi igin
onceden tedbir alinmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin
sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde ytirttiilmesine olanak sunmaktadir.
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Fiziki Kaynak Analizi

Okul Binasinin Fiziki Durumu

Kullanim Alani/Tiiri Bina Sayisi Kapasite
(Tahsisli Binalar Durumu
Dahil) (Yeterli/Yeters
iz)

1 Hizmet Binasi 1 yeterli

2 Okul Pansiyon Binasi Okulla ayni binada yeterli

3 Spor Salonu 0 -

4 Kiitiiphane 1 yeterli

5 Giivenlik Kamerasi Sayisi 16 yeterli

6 Yemekhane 1 yeterli

7 Engelli Asansorii 0 -

8 Engelli Platformu 1 yeterli

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayis1 20
1-4Y1l o
5-6 Y1l
7-10 Y1l 2
10.....Uzeri 18

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 4 4 4 1 1 0

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 9
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 0 Yiiksekogreni |15 1
m
2 Hizmetli 1 3 Ortadgretim  [10-15 4
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak
gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri
ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarinive okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
caligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun
biitcesini yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, 6grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve
yiirtitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle
iletisim kurmak gibi gdrevleryer alir

EGITIiM - OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmast,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4.  Smuf sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi vetakibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7.  Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

-  SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi ¢alismalari
Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

ESCENEE N

3- "REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalari
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4- DEMIRBAS iSLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK ISLERI

1.  Saglik beyanlariin takibi sevklerin
imzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobetileilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bag Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik
eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklaryla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik
yapan O0grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522)
rehberlik 6gretmeniyle igbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet
cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayinasunar ve
ndbet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiirlin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini ylriitiir.
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g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is
ve islemleriyiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonuile sayim
kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina
gore yurutur.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veyataginir
kontrol yetkilisi gérevini yliriitiir.

1) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgiliislemleri yiirtitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve iglemlerden;
uhdesinde yer alanlar yiiritiir, diger isve islemlerin
koordinasyonunu saglar.

sorumluluklar1 yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitilmesinisaglamak
2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimecisi ile
beraber zamaninda hazirlayarak —ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesinisaglayip
istatistik ¢izelgelerini giinii glinline hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takipetmek
5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini

planlamak ve yiiriitmek

6- Siif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve

diger evraklarin diizenli olaraktutulmasini ve

dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini

inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.9-
Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve

kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik

etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takipetmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Basvurusu ve tercih islemlerinin

yiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula

baskanlik yapmak.
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16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.18-
Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak 19- Miidiir
Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda okulun
"gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve dersleredevam
— devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yiiriitiilmesi i¢in nébetgi 6gretmenleri gerektigindeikaz
etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek
22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun
biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak23- Yetistirici
ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
yliriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak 25-
Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasinisaglamak
26- Tasima aracglari ve bununla ilgili is ve

islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim
onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek 29-
Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek
30- Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibine bagkanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik

kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak34-

Okul Midiirtiniin verecegi diger gorevleriyapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1

sorumludur.

Ogretmenler Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri

Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan ArastirmayaGore
Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleriokutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleriyapmak.
-Serbest ¢aligma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim §gretim ve yonetim

islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen

odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.
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Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerekonlar1 hayata

ve Ust 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklarive uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarinikullanma, baskalarmin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerinitanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla
1yi iliskiler kuran, is birligi iginde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylagmayi1 bilen,diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle mill1 kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlaritanima ve bu
sorunlara ¢ézlim yollar1 arama aligkanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani
sira ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerlekarar verme
aligkanligini1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarinibirlestirerek
¢ok yonli gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygular ve yaraticiliklar: gelismis
bireylerolarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smf etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi

olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE

SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmisyillik planlari
yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliikplanlart
yapmak ve hazir bulundurmak.
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3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik

Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait
aylik smif 6grenci ndbet listesini hazirlayip sinifa asmak ve
bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait
ogrenci oturma planin hazirlamak ve birkopyasini
dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutatkuliip
caligmalarini yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim
kuliip evraklarini1 dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri.

8) Simif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan siif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini
¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespitetmek:

a) Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numarasi1 MutlakaOlmal)

b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde
TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,veliye
imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsaBEP
plan1 hazirlamas1 ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek, egitim-
Ogretim ve O6grenci sagligl acisindan risk teskil
edebilecek hususlar1 nobetgi idareciye bildirmek. Alinan
tedbirleri ve goreve gelmeyen dgretmenleri nobet
defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin (Olgme
ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43,
44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik

en az li¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili
olarak sinif panosuna 6grenci {iriinii olan resim,siir, yazi
vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da {linite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme

ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
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17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyontoplantilarina
katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
gorlismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve
dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam- devamsizlik
durumlarin1 takip etmek, gerektigindeidarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilaridiizenlemek

ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait
ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA 'danmaksimum diizeyde faydalanmalarin1 saglamak, takibini
yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili
mevzuati takip etmek, gerektigindeidareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan
yazilar1 okuyarak imzalamak ya dabegenmediklerini gerekgelerini
yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve

talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve

talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi

teblig edilene kadar gecerlidir IKINCI

BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart MADDE 86- (1)
Ogretmenler gorevlerini Tiirk milliegitiminin genel amaglarmna ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla ylikiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerinebagli olarak,
toplumun ihtiyaglar

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik c¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici vedncii bir rol iistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan

Ogretmen, egitim ve dgretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparakve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklarikullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
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caligsmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davraniglariyla

ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlari dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartismalarda goriiglerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 0gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasim saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
yuriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri vetoplum
hizmeti ¢aligmalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gorevini ylritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarakyer
aldig1 aragtirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
ogrenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalariders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, siif rehberlik, toplum hizmeti
caligmalarina, milli bayram ve mahalligtinlere, toren
ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
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gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve

diger kurul toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanryla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri

izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretimeyansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinintemini igin
okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,gereg ve
materyallerinin amact

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi

ve gorev alantyla ilgili kayitlar

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini

yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari

konusunda velilerle igbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar: siirede bulunacaklar1 adres ve

iletigsim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilennobet
gorevini yerine getirir.

ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleriayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner

sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretimetkinliklerini

izler, mesleki konularda ¢evreyle iligski kurmalarina
rehberlik eder.

c¢) Uygulamal1 egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmasi i¢in

ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder veteslim alir.
Kendilerine verilen arag-gerec

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve

hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte

plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje
danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarinakatilir.
Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasinisaglar.
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f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
okul yonetimine teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim, atolye ve laboratuvar
sefleriyle igbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER
Tii% zeminlerin silinerek temizlenmesi. Tiim
kur® zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,
(Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

Kat#ki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile
aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmas1 ve ¢op
kovasiin her giin bosaltilmasi.

Daifede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Daifedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

Ihtifag halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

Daifede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

Daifenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim egyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

Daifeye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

Kat#a bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin
katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi,
paspaslanmasi ve diizenlitutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarmin
temizlé&mesi

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER
Lambealar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerék temizlenmesi.  Radyator peteklerinin

tozunun alinip silinmesi. R
Koltuklarin silinip temizlenmesi.  Oriimcek
aglaringn temizlenmesi. g

Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Am®ar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel t&mizliginin saglanmasi.  Asansor
&
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kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER

Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( digcamlar dahil)
silinmesi. Dairede b@lanan tiim dolaplarinin
i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik @limatina uygun sekilde dairenintemizligini
yapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek

Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini
ve emniyetinisaglamak Daireigerisine ve
gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahvé&, vb.)

Isi olmadi@1 zamanlarda kendisine tahsil edilenmasada
oturmak. Amirlerinden izin almadan daireden
ayrilmamak. &

Arag ve gerecleri kullanma @limatlarina uygunolarak
kullanmak, muhafaza etmek

Dairede di8iplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi
hususunda alian tedbirlere uymakCalismalarini uyum ve
isbirligi icind® gerceklestirmek
Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak g

Teknolojik Diizey

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1s1 8
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayis1 2
DYS kullanim var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 0
Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi -
EBA’yakayith 6gretmen sayis1 20
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
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Mali Kaynaklar
Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midirligliimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan

tasarruftedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR

Planin

1. yih

Planin
2. yih

Planin
3.yih

Planin
4. yih

Planin
S.yih

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 10000 12000 15000 17000 20000 74.000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 10000 15000 20000 25000 30000 100.000
Fonlari vb.)
TOPLAM 20.000 27.000 35.000 42.000 50.000 174.000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) Uicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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istatistiki Veriler

Ogrenci Anketi Sonuclar:

% (Yiizdeleri)
Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katilryorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda % 91 % 9 % 0 % 0 % 0
rahatga goriisebilirim

Okul midiiriiyle ihtiya¢ duydugumda % 84 % 11 % 2 % 3 % 0
rahatca konusurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince 9% 29 % 16 % 39 % T % 9
yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz % 88 % 10 % 0 % 2 % 0
dikkate almur.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90 % 9 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
goriisi alinir.

Ogretmenler yenilige acik derslerde gesitli | % 84 % 15 % 1 % 0 % 0
yontemler kullanir

Derslerde konuya uygun arag-gereg % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarim % 76 % 13 % 5 % 4 % 2
giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dig1 temizdir. % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar % 62 % 31 % 5 % 2 % 0
yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % 55 % 28 % 8 % 7 % 2

faaliyetler diizenlenir.

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2.
3-
4-
3.

Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,

Aile ortaminda egitim verildigi,

Okulun imkénlarindan rahatlikla yararlanildigi,
Ders ¢ikiglarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
6- Sportif faaliyetler i¢cin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-  Simf ve koridordaki panolarin eski ve kotii goriinmesi,
2- Tagimali egitimden dolay1 biitiin 6grencilerin ders dis1 ¢aligma planlarma ve DYK kurslaria katilamamasi.

3.
4-

Yeterince spor dalinin olmamasi,
Kiitiiphanede fazla ilgi ¢ekici kitap yok,

33




Ogretmen Anketi Sonuclar:

%

kendimi giincellerim

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiliyorum
Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. | % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara iletilir. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik | % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
esast1.
Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriiriim. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. | % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
Okulum teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli % 16 % 24 % 0 % 0 % 0
donanimlidir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel % 88 % 12 % 0 % 0 % 0
faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak % 56 % 33 % 11 % 0 % 0
caligmalar yapilmaktadir
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin | % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
liretilmesini tesvik eder ve destekler.
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
alanlarimi paylasir.
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
yerler yeterli
Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip eder ve | % 56 % 44 % 0 % 0 % 0

Olumlu Yonlerimiz:

1-  Kurum kiiltiirtiniin oturmus olmasi,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasima,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
5- Caliganlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ergevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz;

1-  Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,

2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,

3- Tesisatin eski olmasi.
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Veli Anketi Sonuc¢lar %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul ¢aligsanlariyla rahatga % 37 % 60 % 0 % 0 % 3
goriigebiliyorum.
Beni ilgilendiren okul duyurularini % T7 % 17 % 3 % 0 % 3
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
hizmeti alabiliyorum.
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
Ogretmenler derslerde gesitli yontemler % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi giivenlim 6nlemleri | % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
goriislerimiz alinir.
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli | % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
takip ediyorum.
Cocugumun okulu ve dgretmenini sevdigini | % 71 % 20 % 9 % 0 % 0
diistiniiyorum.
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
yeterlidir.
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
diizenlenir.
Olumlu Yénlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi ¢er¢evesinde katkilarini sunmalart,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamast,

5- Hizli ve kolay bir iletigim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diigiik olmasi.

3- Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

35



Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
Politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024~
2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odaklh
olmasini saglayicy, dnleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre sosyo-
ekonomik olarak orta-diisiik bir bolge
oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki tarim hayvancilik ve
sanayi gecimini saglamasi, bireylerin uyum problemlerini
de beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan sehir
hayatina gecis cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi
gibi kiiciik kéy okulundan biiyiik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir

Glinimtuzde hemen hemen her evde bir
Bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir.. Bu durum
6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen 6grencilerin ¢cogu kdyden gelmesi 6grencilerimizin dogay1 daha yakindan
tanimasi acgisindan etkisi biiytiktiir. Bununla birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden
olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal {iriin tiiketmeleri koy hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

ZAYIF

YONLER Y TEHDITLER
WEAKQIESSES ' THREATS

® L]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

q_(JgLU FIRSATLAR
YONLER

37



1.1.1. Guclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Ogrenciler Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi
Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi
Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi
Calisanlar = Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi
Veliler Isbirligine acik veli profilinin olmasi
Bina ve Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun
Yerleske  doga ile i¢ ice olmasi, kii¢iik bir ilgede olmasi
Donanim  Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Biitce Okul Pansiyonumuzun olmasi
Yonetim Bir grup 6grencinin sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalari
Siirecleri
iletisim Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Suirecleri ~ Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
yardimci1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi
ZAYIF YONLER
Ogrenciler Okulumuzdaki az égrencinin yatili pansiyonda kalmasi ailesinden
uzak olmasi
AKkill1 telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalar
ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalari kétii
aliskanliklarinin olmasi
Calisanlar Ekipler arasi koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak
benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet
etmemeleri
Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin

azligi, cocuklar ile iyi bir iletisim kuramamalaryi, ilgisiz veli profilinin

olmasi

Bina ve Yerleske Okul alaninin dar olmasi, spor salonu olmamasi

Donanim

Biitce

Fen-Kimya Laboratuvari ve bilisim laboratuvarinin olmamasi

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece okul-aile

birliginden karsilanmasi

iletisim Siiregleri | Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Politik Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanhg:r hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci
olmasi, egitimin sorun alanlarim1 bilmesi, hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen faaliyetlerin varligr iist politika belgelerinde egitimin
oncelikli olarak yer almasi

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla birlikte
cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulagimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata dontstiiriilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi
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TEHDITLER

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Parcalanmuis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz
ailelerin olmasi

Mevzuat-Yasal | Ortaogretim kurumlari yonetmeliginin 68renci disiplini le ilgili maddelerin
yetersizligi

1.2. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katilhm durumu
e Projelere katihhm

e Giivenlik
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3.BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden lider, her tiirlii konuda
ornek davranislar sergileyen, milli ve manevi degerlerle
donatilmis, arastirmaci, cevresine duyarly, ahlakl ve dirtst

MISYONUMUZ

bireyler yetistiren bir okul olmak.

Milli, Manevi ve Insani degerleri 6ziimsemis, degisime ve gelisime
acik, alaninda uzman, donaniml ve lider ruhlu 6rnek bireyler
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

B. Stratejik Amaclar

Tablo 17 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1)
Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)
Hedef 2.2 (H2.2)
Hedef 2.3 (H2.3)

Hedef 2.4 (H2.4)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Egitim ve Ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve lizeri devamsizlik oranin1 %5’ten
%3’e indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli
yontemlerle ¢dziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanl1 bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarint %80'e, EBA kullanan gretmen oranlarini
%100'e ¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyusal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve dgretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e
¢ikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisint 0'a indirmek.
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amag 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagsmak

Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKIN
GOSTERGELER

Sira Gosterg l\Elze (‘)' ;‘;; :{Z%d;g) Sorumlu Birim
e

PG Ortadgretimde sinifta kalma orani 2% 1% Ogretmenler
1.1.1 Kurulu

PG 5 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani 32% 10% Ogretmenler
1.1.2 Kurulu

PG Siirekli devamsiz 6grenci orani 0.5% 0% Ogretmenler
1.1.3 Kurulu

PG Ortadgretimde iiniversiteye yerlestirme %47 %75 Ogretmenler
1.1.4 orani Kurulu

Al

H1.
1

Performan

Olusturan her bireye ulasmak

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

2023

S

(MEVCU s

Gostergele

T)

r1

PG1.1.1
PG 1.1.2
PG 1.1.3
PG1.1.4

Sorumlu Birim
isb. Yap. Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Amag 1 (A1)

Hedef 1.2 (H1.2)

2024 | 202 2026 2027 2028

izlem

Egitim kurumlarinda 5 giin ve tlizeri devamsizlik oranin1 %15'ten %0’e indirmek

Raporlam
aSikhigi

Sikhig

1

25 2% 1%
%
40 32% 25% | 20% | 15% 10 10% 6 ay 6 ay
% %
15 15 15% | 10% | 5% | 5% | 0% 6ay 6ay
% %
20 47% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% 6ay 6ay
%

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda
en az 1kez ziyaret edilecek
Veli paylasim giinleri diizenlenecek Okul Kurslarinin kalitesinin artirilmasi

5000

5 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin iizerindedir

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan égrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini kar§|IaA1Qk




HEDEFE iLiSKIN
GOSTERGELER

o Mevcut Hedef ..
Sira Gost (2023) (2028 Sorumlu Birim
erge )
" e Ogretmenler
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 0 0 Kurulu
Ogretmenler
PG 1.2.2 Destek Odas1 Sayisi (Toplam) 1 1 Kurulu
PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci 0 1 Ogretmenler
sayisi(Toplam) Kurulu
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan Ogretmenler
PG 1.2.4 Ao : 1 1
Ogrenci sayis1 (Toplam) Kurulu
o e Ogretmenler
PG1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Kurulu
PG 1.2.6 Qlfullar.da rehberlik servisinden faydalanan 40 80 Ogretmenler
Ogrenci sayisi Kurulu
PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli 40 80 Ogretmenler
Kurulu
Sayisi
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi Ogretmenler
PG 1.2.8 : o . 5 10
(kurs, seminer, egitim, proje ¢alismalari Kurulu
vb.)
Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere Ogretmenler
PG1.2.9 Katilan veli orani 60% 90% Kurulu
A1l Egitim ve 6gretime erisim oranlarimi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan égrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
H1.2 . L 2
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performan
s
Gostergele
ri
PG 1.2.1
PG 1.2.2
PG 1.2.3
PG1.2.4
PG 1.2.5
PG 1.2.6

PG 1.2.7
PG 1.2.8
PG 1.2.9

Sorumlu Birim

EONE 9] Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

Tespitler

ihtiyaclar

Hedefe 2023 Izleme Raporlama

Etkisi (MEVCU 22_2 2(5)2 222 222 ;g Siklig1 Sikhgi
(%) T

15
%
10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%
10 0 0 1 1 1 1 6 ay 6ay
%
10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%
10 0 0] 0] 0] 0 0 6ay 6ay
%
10 40 40 | 45 50 60 80 6 ay 6 ay
%
5% 40 40 | 45 | 50 | 60 | 80 6 ay 6 ay
5% 5 5 10 | 10 | 10 10 6 ay 6 ay
5% 40% | 40%| 50%| 50%| 50%| 50 6 ay 6 ay
%
Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢alismalar1 reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilar

Tim 6grencilere ve velilere dzel egitim ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim 6grencilerinin calismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir
Kurumumuzun fiziksel yapis1 6ze 41 1 egitim sinifi olusturulmasini giiglestirmektedir

Ozel egitim simifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi




Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile butiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanh bilimsel,
teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLISKIN
GOSTERGELER

S Gé Mevcut | Hede Soruml
1ra Osterge (2023 | f u
) (202 Birim
8)

PG 2.1.1 | TUBITAK 4005 bagvuru sayisi 0 1 Proje
Ekibi
PG 2.1.2 | TUBITAK 4005 kabul sayis 0 1 Proje
Ekibi
PG 2.1.3 | TUBITAK 4006 bagvuru sayisi 0 1 Proje
Ekibi
PG 2.1.4 | TUBITAK 4006 kabul sayis 0 1 Proje
Ekibi
PG 2.1.5 | TUBITAK 4007 bagvuru sayisi 0 1 Proje
Ekibi
PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayis 0 1 Proje
Ekibi
PG 2.1.7 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina BasvuruSayisi 0 1 Proje
Ekibi
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Proje
Ekibi
PG 2.1.12 | Midiirlik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 3 10 Proje
Ekibi
PG 2.1.13 igl;leelt/ilziolsgaes;g /bakanlik projeleri konusunda egitim alan 0 ) Proje
Y Ekibi
PG 2.1.14 g%;ilt/rggiigse;elléi)akanllk projeleri konusunda egitim alan 5 10 Proje
& y Ekibi
PG 2.1.15 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikcilik Odiilleri vb.) bagvuru 0 1 Proje
sayisl Ekibi
PG 2116 sBél;nilseL rvle r;zl;nf(;l:l]ilkegzgsllr;?lar kapsaminda diizenlenen(senlik, 0 ) Proje
g1, yaris y y Ekibi

STEM Egitimi ¢alismalari kapsaminda diizenlenen egitim
PG 2.1.17 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlananpersonel 0 5 Proje
sayisl Ekibi
PG 2.1.18 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 20 Proje
Ekibi
PG 2.1.19 Acilan STEM Atdlyesi sayisi 0 1 Proje
Ekibi
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Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlh yontemlerle
Coziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje

HZ1 Tabanl bilimsel, teknolojik ¢calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Covorps e’ ivey 2024 202 202 202 202 W™ aporiama
Etkis T) SIklig tkhigs
i(%) 1
PG 2.1.1 3% 0 0 0|0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 4% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 3% 0 0 0|0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 4% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 0 0] o0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.7 3% 0 0 0o | o 1l 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 3% 0 0 0| 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 3% 3 3 3 | 3 10| 10 6 ay 6 ay
PG2.1.10 3% 0 0 0o | o 1) 6 ay 6 ay
PG2.1.11 3% 5 5 5 5 10l 10 6 ay 6 ay
PG2.1.12 3% 0 0 0] o0 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.13 4% 0 0 0o | o 21 2 6 ay 6 ay
PG2.1.14 3% 6 ay 6 ay
0 0 0 0| 5 5
PG2.1.15 4% 0 0 0 0, 20/ 20 6 ay 6 ay
PG2.1.16 3% 0 0 o | o 1l 1 6 ay 6ay
PG2.1.17 3% 0 0 0] o0 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.18 4% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.19 4% 0 0 0| 0 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Proje Ekibi
Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu

Birim(ler)

AB Fonlarinda yapilmasi1 muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 68rencimizin en az 1 yerel /ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi
saglanacak Proje ¢alismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet
Tahmini

5000

Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

ihtiyaglar Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6ziime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e

¢ikarmak
HEDEFE iLiSKIN
GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Goseterg (2023) (2028) Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsaminda Ziimre
PG egitmenlerin verdigi 15 20 OBretme
2.21 kurslara katilan 6gretmen &
say1sl nleR
Y Kurulu
74
PG EBA kullanan 6gretmen orant 70% 100% umreogretme
2.2.2 nler
Kurulu
. . Zimre
PG EBA kullanan 6grenci orani 20% 60% Ogretme
2.2.3 nler
Kurulu

Performan

S

Gostergele

ri
PG 2.2.1
PG 2.2.2

PG 2.2.3

Sorumlu Birim

isb. Yap.
Birim(le

r)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0]

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanh
yontemlerle ¢6zlime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan 68renci oranlarin1 %80’ye, EBA kullanan 68retmen oranlarini
%100’ecikarmak

Hedefe izlem
EtKisi

(%)

Raporlam

2023 202 202 202 202 2028 o
aSikhigi

(MEVCU 4 5 6 7 Sikhig
T) 1

20% 10 12

40% 70% | 80%| 90% | 95%| 97%| 100 6 ay 6ay
%

40% 20% | 30%|40% | 50%| 55%]| 60% 6ay 6 ay

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda dgrencilere ve velilere yonelik
calismalar diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak
Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere
bilgilendirme yapilacak
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EBAkullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin

altindadir EBA kullanan 6grenci orani beklenen

seviyenin altindadir

Tiim 6grencilerin evlerinde/yurtlarda internet altyapis1  ve
Bilgisayar bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci

Olarak géormektedirler

Veliler, teknolojik araglar bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”

yontemine bagvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin

ihtiyaglar Diizenlenmesi EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme

calismalari

Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Tespitler

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢O6zUmeulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile bitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
o6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKIN
GOSTERGELER

Sira Gosterg I\:Ievcu :l ede Sorumlu Birim
€ (2023 | (202
) 8) )
PG | b faiyete kanlan sgrenciorant | 9% | 100 | ¥
2.3.1 y & %
Ogretmenl
PG Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 10% 40% gresmen’e
2.3.2 rKurulu
. , Ogretmenle
PG Ogrenci bagina okunan Kkitap sayisi 4 9
233 rKurulu
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlh
yontemlerle

¢oziime ulastirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her

H32 : egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Performan Hedefe 2023 fzlem Raporlam
S Etkisi (MEVCU 222 2(5)2 222 222 2028 aSikhig:
Gostergele (%) T) Sikhg
ri 1
PG 2.3.1 25% 90 92% | 94% | 96% | 98% | 100% 6ay 6 ay
%
PG 2.3.2 50% 10 15% | 20% | 25% | 30% | 40% 6ay 6 ay
%
PG 2.3.3 25% 4 5 6 7 8 9 6 ay 6ay
018561 8 Ogretmenler Kurulu

Isb. Yap. Proje Ekibi
Birim(ler)

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak
yeterli destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Riskler

Egitim 6gretim y1li icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete

Katilimi saglanacak

Stratejiler Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi icin “okuma ve yazma”
temal1 diizenli calismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini Uit}

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasiimaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Goniilli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag
seklinde yanlis kaniya sahiptir

Okuma ve yazma aligkanligi kazandirilmasi ¢alismalarina ¢ogunlukla hazirlik
ve 9.siifta yer verilmektedir

Tespitler

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Okuma ve yazma aliskanligi ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine
yayillmasi

Anne, baba/ yurt belletmenleri ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek
calismalar

Ihtiyaclar
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
O6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKIN
GOSTERGELER

Sira Gosterge l\élevcu :I ede Sorumlu
(2023 | (202 Birim
_ ) 8)
PG Ogretme?lerl_mlze }_Io_nevl}k_, kurumun_lstekte _ 3 5 Okul Yénetimi
Bulundugu hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer

241 vb.) sayisi

PG Y.onetlcllllerlunln.ze yonlehk,_ kurumun 1§tekte bulundugu ) 9 Okul Yénetimi
2.4.2 hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG lemeF ici egitim faallyetlerm} iievamsmllk 0 0 Okul Yénetimi
243 Sebebiyle tamamlayamayan 6gretmen sayisi

PG Hizmet ici egitim faa_lllyet.le.rlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
2.4.4 tamamlayamayan yonetici sayisi

PG Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0 0 Okul Yonetimi
2.4.5

PG Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi
2.4.6

PG Disiplin cezas1 alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi
2.4.7

PG Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi
2.4.8

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yéntemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yoénetici
Ve 6gretmenimizin plan ddneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Performan Hedefe 2023 izlem Raporlam
s Etkisi (MEVCU 202 202 202 202 202 a

Gostergele (%) T) S * > 6 ! Sikhg Sikhig1

ri 1

PG 2.4.1 12,50% 3 3 4 4 4 5

PG 2.4.2 12,50% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 0 6ay 6 ay
PG 2.4.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

NG O (I8 Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Riskler Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi

Velilerin, yasanan her sorundailgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine
basvurmasi Sikdyet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Stratejiler Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢cin okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri
Gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 0




Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
(H3.1) alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

Engellilerin hizmetine sunulan asansoérlerden P

PG3.1.1 aktif kullanilan asansér orani %0 100% Okul Yonetimi

Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan e

PG3.1.2 aktif kullanilan engelli rampasi orani 100% 100% Okul Yonetimi

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 Okul Yonetimi

PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.5 Glivenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulankamera .

PG 3.1.6 saylsina oran 100% 100% Okul Yonetimi

PG 3.1.7 Glivenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 5 15 Okul Yonetimi

PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 2 5 Okul Yonetimi

Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi e

PG3.1.10 (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO 1 1 Okul Yonetimi
sertifikalar1 vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

= karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate

H3-1 alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT 2024 N Sikhig: a
)

Siklig1

PG 3.1.1 15%
PG 3.1.2 15% 100% 100% | 100%| 100%| 100%| 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6ay 6 ay
PG 3.1.4 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6ay
PG3.1.5 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6ay
PG 3.1.8 10% 15 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 7 6 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 1 1 1 1 1 1 6ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yénetimi
EIRETEI (B9 Ogretmenler Kurulu
Engelli asansdrlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi
Riskler Giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Okul Kkitiiphanelerinin, oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in
dontstiirilmesi

Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolayi tadilat ve onarimi i¢in gerekli girisimler
yapilacak

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak Yeni
kiitliphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 5000

Stratejiler
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’a
(H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sir Goster Mevcut | Hedef Soruml
ra Osterge (2023)| (2028 orumlu
) Birim
PG 3.2.1 CIMER, MEBIM, E"-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 0 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tiim basvurular)
IMER, MEBIM, E-Mubhtar, Dilek . yollarla k
PG322 |° ~Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 0 0 | OkulYénetimi
basvuru sayisi (sikdyet)
PG3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi
sayisl
PG 3.2.4 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

Amag 3 (A3) karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisini0’a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 3.2 (H3.2)

Gostergoloni  Etkisi . (mevcury 2010 2020 2021 2022 2023 ZERR RORIUEMS
(%)
PG 3.2.1 20% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6ay
PG3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6ay
PG 3.2.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

EONEN LS9 Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersizolmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Riskler

Okul-Aile is birligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olusmasi i¢in diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini 1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
Tespitler basvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikdyet basvuru yollari ¢ok cesitlidir

. Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
Ihtiyaclar Sikdyet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekilde
isletilmesi
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D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefl Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
cacticr . 2. Y1 3. Y 4.Yih 5. Y1l Maliyet

Al 500 1000 1000 1000 1500 5000
H1.1 500 1000 1000 1000 1500 5000

H1.2 0 0 0 0 0 0

A2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H2.1 250 750 1000 1250 1500 5000

H2.2 0 0 0 0 0 0

H2.3 250 750 1000 1250 1500 5000

H2.4 0 0 0 0 0 0

A3 600 900 1200 1500 1800 6000
H3.1 500 750 1000 1250 1500 5000

H3.2 100 150 200 250 300 1000

TOPLAM 1200 1700 2200 2700 3200 21000

E.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifadeeden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme
calismalar egitim-6gretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik strelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1  diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Midiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1Yillik izleme

Yoéneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor iige MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)




